@ N40. Informazioni da fornire all'interessato - dati
{dea raccolti presso interessato

lavoro

INFORMAZIONI DA FORNIRE ALL'INTERESSATO
DATI RACCOLTI PRESSO L'INTERESSATO
(ex art. 13 GDPR 2016/679)

INTERESSATO: CANDIDATO

Titolare del Trattamento: Consorzio idea agenzia per il lavoro - societa cooperativa sociale

Sede: Via Bobbio, 21/3 - 10141 Torino TO, IT
Contatti e recapiti:

PEC ideaagenziaperillavoro@legalmail.it

Sito Web http://www.ideaagenziaperillavoro.it/

Responsabile del trattamento dei dati

il Titolare del Trattamento ha designato un Responsabile della protezione dei dati, contattabile ai seguenti recapiti:

email dpo@consulentiprivacytorino.it

Nella qualita di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito
'GDPR', con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei
dati personali e che tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

Finalita e base giuridica del trattamento:
in particolare i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalita:

* Attivazione e realizzazione di tirocini
Art.6 par.1 let. b) — trattamento necessario allesecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte o di misure precontrattuali
* Reclutamento e selezione del personale, anche attraverso I'adesione a progetti sociali di inserimento al
lavoro
Art.6 par.1 let. b) - trattamento necessario all'esecuzione di un contratto di cui linteressato & parte o di misure precontrattuali
*  Attivita di marketing e/o comunicazioni commerciali, compresa la comunicazione interattiva
Art.6 par.1 let. a) - consenso al trattamento

| Suoi dati particolari (quali ad esempio lo stato di salute e I'origine razziale ed etnica) e in alcuni casi relativi a condanne
penali o reati, verranno trattati solo se pertinenti e necessari per il perseguimento di una o piu delle suindicate finalita, ai
sensi dell’art 9 lett. b) del Regolamento europeo (UE) 2016/679 e del Provvedimento delGarante n. 146 del 5 giugno
2019, altrimenti non verranno presi in considerazione (Provvedimento dell’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali, recante le prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati, ai sensi dell’art. 21, comma 1 del
d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101).

Il Titolare rende noto, inoltre, che I'eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, dei suoi dati personali, pud
causare l'impossibilita del Titolare di garantire la congruita del trattamento stesso.

Modalita del trattamento: i suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:
* trattamento a mezzo di calcolatori elettronici
e trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei

Comunicazione: i suoi dati, esclusivamente per quanto di pertinenza, potranno essere comunicati esclusivamente agli
enti e uffici pubblici a cui i dati devono essere comunicati per legge; Datori di lavoro (Interessati ad attivare un a
rapporto di lavoro con il candidato); Istituzioni di formazione professionale (ad enti di formazione per corsi destinati ai
candidati e/o lavoratori in somministrazione;); Imprese di assicurazione (copertura di malattie e/o infortuni professionali );
Banche e istituti di credito ( ad Istituti di credito per il pagamento delle sue spettanze); Enti pubblici non economici
(Pubbliche Amministrazioni in genere per lo svolgimento delle funzioni istituzionali nei limiti stabiliti dalle leggi e dai
regolamenti;) e partner di progetto o, in caso di necessita per I'espletamento dei servizi richiesti, a soggetti competenti
e debitamente nominati per I'espletamento dei servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto, con garanzia di

tutela dei diritti_dell'interessato
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Diffusione: | suoi dati personali non verranno diffusi in alcun modo.

Periodo di Conservazione: Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, Idea Agenzia Per il Lavoro ha la facolta di conservare i suoi dati
personali per un periodo fino a 30 mesi dalla sua registrazione o dall’ultima attivita con cui abbia mostrato interesse nei
nostri confronti (p.e. Invio CV, I'aggiornamento o il caricamento del CV). Se riuscisse a trovare un’occupazione tramite
la nostra collaborazione, Idea Agenzia Per il Lavoro sara tenuta a conservare i tuoi dati personali piu a lungo al fine di
ottemperare agli obblighi contrattuali e giuridici in vigore.

Reg.to UE 2016/679: Artt. 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,anche
se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a. dell'origine dei dati personali;

b. dellefinalita e modalita del trattamento;

c. dellalogica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5,
comma 2;

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono

venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato;

d. la portabilita dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della

raccolta.

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di comunicazione commerciale.

5. L'interessato ha diritto di richiedere la limitazione del trattamento

Pud esercitare i suoi diritti inviando una mail a ideaagenziaperillavoro@legalmail.it o inviando richiesta scritta ai recapiti
sopra specificati.

Inoltre, l'interessato nel caso ritenga che il trattamento dei propri dati sia contrario alla normativa in vigore pud
proporre reclamo all’Autorita di controllo per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del Regolamento
2016/679.

Consenso al trattamento dei dati personali

lo sottoscritto C.F.

dichiaro di avere preso attenta visione dell'informativa ex artt. 13 Reg.to UE 2016/679 sul trattamento dei dati personali
e per cid che concerne il trattamento dei miei dati per attivita di marketing e/o comunicazioni commerciali in
modalita interattiva

o presto il consenso o nego il consenso

(Firma)
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