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LA SOCIETÀ COOPERATIVA  

Idea Agenzia per il Lavoro è un consorzio di cooperative sociali costituito nel novembre del 2000  per 

lo svolgimento, in modo stabilmente organizzato, direttamente o tramite l’apporto dei soci, dell’attività 

prevalente, anche se non esclusiva, di mediazione tra domanda e offerta di lavoro, ricerca e 

selezione, ricollocazione (ai sensi del D.Lgs 276/2003 art.4 c.1 lett.c) - giusta autorizzazione del 

Ministero del Lavoro a tempo indeterminato n. 13/I/027850/03.03 del 27/11/2007. Risulta accreditata, 

inoltre, per l’erogazione dei Servizi per il lavoro nelle regioni presso le quali sono presenti le sue filiali. 

 In occasione delle modifiche statutarie, per gli adeguamenti alle nuove disposizioni di legge, ha 

ampliato l’oggetto sociale al fine sia di potenziare gli interventi socio-economici-culturali a favore della 

comunità sia nella salvaguardia degli interessi dei soci. 

Idea Agenzia per il Lavoro è conforme alla norma per i sistemi di qualità Uni EN ISO 9001:2015 per 

servizi di mediazione al lavoro, erogazione di corsi di formazione e di orientamento, inoltre, si è dotata 

di un sistema di organizzazione ai sensi del D.Lgs. 231/2001. 

Idea Agenzia per il Lavoro opera secondo i principi contenuti nel Codice Etico e nel Sistema 

Disciplinare, documenta, in maniera trasparente, i processi di lavoro tramite la Carta dei Servizi. 

E’ il primo esempio in Italia di organizzazione no profit che opera in questo settore. 

La sede legale è a Torino e le Filiali sono così distribuite: 

➔ Catania (CT) filiale gestita in forma diretta 

➔ Cinisello Balsamo (MI) 

➔ Cittadella (PD) 

➔ Genova (GE) 

➔ Lecce (LE) in fase di variazione 

➔ Luserna San Giovanni (TO) 

➔ Lissone (MB)  

➔ Prato  (FI) 

➔ Napoli (NA) 

➔ Ovada (AL) 

➔ Pinerolo (TO) 

➔ Reggio Calabria (RC)  

➔ Torino (TO) 

 

Il Consorzio è una Agenzia per il Lavoro che opera sul territorio nazionale per offrire le migliori 

opportunità alle persone in cerca di occupazione, nello specifico: 

➔ Aderisce a reti territoriali già costituite, o collabora per la costituzione delle stesse, per 

promuovere i diritti delle persone che si trovano in condizione di svantaggio, con disabilità, 

molto svantaggiate persone beneficiarie di protezione internazionale, persone senza fissa 

dimora come da normativa nazionale o europea ( a titolo non esaustivo: Legge n.381/91 art.4 



 

comma 1; Regola- mento UE n.651/2014 della Commissione del 17/06/2014 e ss.mm.ii.- art.2 

numero 99; D.Lgs 18 aprile 2016, n.50 e ss.mm.ii.) 

➔ Svolge attività di alfabetizzazione, formazione breve volta all'inserimento lavorativo, 

orientamento di base e specialistico, accompagnamento al lavoro, avviamento alla formazione, 

promozione di tirocini extracurriculari, informazione su incentivi all'occupazione, promozione di 

prestazioni socialmente utili, supporto all'autoimpiego, attività di incontro domanda e offerta di 

lavoro (c.d. matching), l'identificazione e la validazione delle competenze formali, non formali e 

informali, nonchè il supporto di ogni genere a favore di persone disoccupate, lavoratori e 

lavoratrici in generale, nel pieno rispetto delle norme vigenti che disciplinano l'accreditamento 

presso le singole regioni e/o province autonome degli operatori che eroga- no servizi al lavoro; 

➔ Svolge qualunque attività connessa e affine al raggiungimento dello scopo di cui all'art 4 del 

D.Lgs 276/03, attivando forme di cooperazione e collaborazione tra i servizi pubblici e gli 

operatori privati dell'impiego, per facilitare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro; prevenire 

la disoccupazione di lunga durata; promuovere l'inserimento lavorativo dei lavo- ratori in 

condizione di svantaggio; sostenere la mobilita 'geografica del lavoro; promuovere e facilitare 

l'inclusione sociale e l'inserimento lavorativo di persone con disabilità; 

➔ Lavora a fianco delle imprese, offrendo risposte su misura nell’attività di ricerca e selezione del 

personale, soluzioni innovative nella gestione dei processi di ricollocazione, progetti 

personalizzati di welfare aziendale; opera per la sensibilizzazione all’inserimento lavorativo in 

forme di partnership  profit-no profit 

➔ Collabora attivamente con i centri per l’impiego e le pubbliche amministrazioni per uno sviluppo 

qualificato delle politiche attive del lavoro. 

➔ Realizza ogni genere di iniziativa per promuovere l'educazione al lavoro, con particolare 

riguardo alle persone che formano la comunità ove sia presente una filiale di Idea Lavoro o un 

socio della stessa, attraverso azioni erogate tramite accordi e/o progetti in partenariato con Enti 

pubblici e privati che svolgano attività coerenti con la mission del Consorzio. 

➔ Collaborare con Università, Istituti scolatici e Enti accreditati per la formazione professionale, 

Associazioni, Imprese sociali, Ordini professionali, per la progettazione, organizzazione e 

gestione di corsi di formazione intesi a dare ai propri soci e alle persone interessate strumenti 

idonei al reinserimento sociale e lavorativo, la qualificazione professionale e la formazione 

cooperativistica anche fruendo di specifici contributi degli Enti partner e/o dei singoli soggetti 

interessati. 

 

 



 

 

Categorie Tipologia di relazione Stakeholder specifici 

BASE SOCIALE Rapporto associativo  Soci ordinari 

COLLABORATORI Rapporto di lavoro e di crescita 

professionale, opportunità di sviluppo e 

di miglioramento del valore dei servizi 

gestiti 

Professionisti  

 

 SOCI 

 

 

 Rapporto associativo – filiale attiva - 

co-progettazione 

 

 

 Rapporto associativo/progetti per  

l’inserimento lavorativo e l’avvio di 

processi territoriali per lo sviluppo di 

economie generative 

 Cooperativa Agorà  

Liguria 

 Consorzio Astir 

 Toscana 

 Cooperativa Azimut  

Piemonte/ Lombardia 

 Cooperativa Betania  

Lombardia 

 Cooperativa Coesa  Piemonte 

Cooperativa Cultura e 

Ambiente Piemonte 

 Cooperativa CSDA Piemonte 

 Cooperativa Impronte 

Cittadella (PD) 

 Consorzio Macramè  

Reggio Calabria 

 Consorzio Solco Napoli  

Campania 

Clienti-partner Acquisto di servizi al miglior rapporto 

qualità / prezzo   

Per le aziende: coinvolgimento nella 

lettura dei bisogni e nella progettazione 

Enti Pubblici 

Fondazioni bancarie 

Aziende profit/no profit/ETS 

Famiglie private 

RETE SISTEMA 

COOPERATIVO 

Collaborazioni (ATS), co-progettazione,  

Azioni di sistema territoriale 

Idee in Rete – consorzio 

nazionale – Rete Lavoro Piemonte 

Reti cooperazione territoriali 

RETI DI VOLONTARIATO E 

ASSOCIAZIONISMO 

Collaborazione, co-progettazione Professionisti 

ETS/Società Mutua 

Piemonte/SOMS 

Famiglie 

RETI TERRITORIALI E 

ASSOCIATIVE 

Informazione, collaborazione, co-

progettazione su scala locale o scala 

regionale/nazionale 

Cooperative 

Consorzi di cooperative 

Confcooperative 

Associazioni di volontariato 

Enti sostenitori privati Sostegno per l’attivazione di progetti 

territoriali 

Impresa Sociale con i bambini 

Save The Children 

Slow Food 

Fondazione Compagnia di San 

Paolo 

Fondazione CRT 

Fondazione con il sud 

 

 



 

 

 

 

I SERVIZI ALLE AZIENDE  
Aziende, imprese sociali e realtà del terzo settore possono rivolgersi a Idea Agenzia per il Lavoro per: 

➔ ricerca e selezione di personale; 

➔ inserimento lavorativo di persone con disabilità (L. 68/99); 

➔ attivazione di tirocini extracurriculari di reinserimento e inserimento lavorativo; 

➔ progetti di outplacement; 

➔ consulenza inerente gli incentivi e le agevolazioni all’assunzione; 

➔ consulenza area impresa (progettazione correlata alla richiesta di contributi ministeriali, 

regionali, provinciali e provenienti da fondazioni bancarie e non); 

➔ valutazioni e preventivi circa l’inserimento in somministrazione di lavoratori, grazie alla 

collaborazione avviata con agenzie di somministrazione di lavoro; 

➔ attività di analisi del fabbisogno formativo-professionale e progettazione di iniziative volte a 

soddisfare le necessità rilevate 

 

I SERVIZI ALLE FAMIGLIE 
In linea con i bisogni espressi dalla società civile, Idea Lavoro, si rivolge anche alle famiglie, per aiutarle 

nella ricerca del personale domestico, in particolar modo Assistenti Familiari. 

Assistente familiare, colf e babysitter: Idea Lavoro è diventata punto di riferimento per molte famiglie 

che sono alla ricerca di figure qualificate, professionali, serie e di fiducia. Il Consorzio da oltre 20 anni 

opera in questo settore e l’esperienza maturata nel tempo è garanzia di professionalità nella selezione 

delle figure richieste. 

L’agenzia accompagna le famiglie nella ricerca della persona più adeguata alle necessità ed esigenze 

espresse e nel suo inserimento presso il domicilio. Il servizio è volto a supportare la famiglia nella sua 

nuova veste di datore di lavoro-care giver e ad aiutarla nel monitoraggio dell’attività del personale 

inserito, in funzione di un problem solving costante e puntuale.  Le famiglie che hanno bisogno di 

supporto amministrativo per la corretta gestione della propria colf o assistente familiare, potranno 

contare su un servizio svolto in collaborazione con professionisti abilitati in base alle disposizioni di 

legge. Questo servizio è erogabile anche come servizio di Welfare Aziendale. 

 

 



 

IL NETWORK  
Idea Lavoro si avvale dell’esperienza e delle reti di relazioni costituite nel tempo dai suoi soci. La volontà 

dei soci fondatori è ottimizzare e migliorare, attraverso la costituzione di una specifica e specializzata 

società, tali esperienze per favorire, da un lato l'accompagnamento e l'inserimento al lavoro delle 

persone, dall'altro condividere tale know how con il sistema delle imprese profit. Questo costituisce un 

patrimonio sociale significativo e profondamente radicato nell’identità stessa del Consorzio e delle sue 

cooperative socie. 

Idea Agenzia per il Lavoro è iscritta dal 2006 a Confcooperative (Confederazione delle Cooperative 

Italiane) ed è socia di Banca Etica (dal 2001) e del Consorzio Nazionale Idee in Rete s.c.s. a r.l. (dal 2003). 

Attorno ai soci fondatori, negli anni si sono aggiunte altre realtà provenienti da diversi percorsi:  

➔ Cooperative Sociali che si occupano in particolare di servizi socio assistenziali e di inserimento 

lavorativo di persone svantaggiate;  

➔ Cooperative Sociali che operano per lo sviluppo del territorio, attivando progetti nei settori 

dell’ambiente, dell’economia circolare/riuso, turismo solidale, etc; 

➔ Consorzi di Cooperative specializzati nell’attività di orientamento formativo/ lavorativo e nei 

servizi al lavoro;  

Sono stati siglati importanti accordi, protocolli e adesioni con Enti del Terzo Settore (es. Società Mutua 

Piemonte, Rete HELP - interventi a favore delle donne vittime di violenza-SERMIG-SlowFood-Save The 

Children) nonché con studi privati (consulenti del lavoro e dottori commercialisti). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LA PROGETTAZIONE 
Di seguito si elencano, tramite una tabella di sintesi, i progetti gestiti o in corso per il periodo 2019/2023 

come capofila o come partner. 

 

ENTE FINANZIATORE PERIODO DETTAGLIO 

GOL – GARANZIA OCCUPABILITA’ 

LAVORATORI 

Regioni coinvolte Piemonte-Lombardia-

Veneto-Calabria 

2022-2025 

In corso 

La finalità del programma GOL è quella di 

ridisegnare i servizi per il lavoro per 

migliorare l’inserimento lavorativo delle 

persone, offrendo percorsi personalizzati di 

ingresso o reingresso al lavoro e 

innalzando le competenze attraverso 

percorsi di riqualificazione o 

aggiornamento professionale. 

Piano Strategico Regionale sulla Salute 

Mentale della regione siciliana 

ASP di Catania 

 

2023-2024 

In corso 

Il Budget di Salute rappresenta l’insieme 

delle risorse economiche, professionali e 

umane, necessarie per innescare un 

processo di capacitazione volto a ridare ad 

una persona un funzionamento sociale 

accettabile, Il Budget di Salute che include 

al suo interno prestazioni previste dai Livelli 

Essenziali di Assistenza (LEA), non si 

configura come prestazione a sé stante, 

bensì come progetto individuale che 

coinvolge il soggetto stesso e la sua 

comunità. 

AVVISO 31/2019 LAVORO ED IMPRESA 

ARTIGIANA DONNE: percorsi per 

l'inserimento lavorativo e l'avvio 

d'impresa 

Progetti: Arte in Moda Donne e Tradizioni 

Regione Sicilia 

Capofila Idea agenzia per il lavoro 

2022-2024 

In corso 

Percorsi per l'inserimento lavorativo e 

l'avvio d'impresa per donne in cerca di 

occupazione. 

Orientamento, formazione e 

accompagnamento al lavoro 

Bando Città di Torino 

Regione Piemonte 

Capofila coop ORSO s.c.s. 

2023-2025 

 

Gestione del Centro Lavoro della città di 

Torino – Hub di prossimità e servizi 

orientativi e al lavoro. 

Bando Equilibri – Fondazione Compagnia 

di San Paolo - Favorire il lavoro dignitoso 

Educare per crescere insieme 

Regione Piemonte 

Capofila coop P.G. Frassati 

2022-2025 

In corso 

Sollecitare la proposta di idee progettuali 

da parte di sistemi territoriali attivi in 

Piemonte interessati a definire e 

sperimentare azioni integrate per 

promuovere l’occupazione femminile, 

ripensare i servizi di conciliazione a favore 

delle donne anche con il coinvolgimento di 

rappresentanti del mondo produttivo, 

rafforzare i servizi educativi per il benessere 



 

e la crescita dei bambini, delle bambine e 

degli adolescenti. 

Bando Territori Inclusivi - fondi della 

Compagnia di San Paolo – Missione 

inclusione 

Regione Piemonte 

Capofila Diaconia Valdese 

2022-2023 

In corso seconda 

edizione 

Fase ponte 

Il fabbisogno si è focalizzato sulla necessità 

di facilitare l’avvio di azioni per 

accompagnare il territorio pinerolese, 

collettività e persone con fragilità verso le 

condizioni necessarie alla creazione di una 

comunità realmente inclusiva. 

Destinatari: persone con vulnerabilità socio 

economiche, con particolare riguardo a 

quelle con background migratorio che 

vivono, studiano, lavorano sul territorio 

pinerolese nonché alla comunità tutta.  

Bando Cambio Rotta 

Associazione Impresa Sociale con i 

bambini 

 Piemonte, Liguria, Lombardia e Veneto 

Capofila Consorzio Sestante di Savona 

 

2021-2024 

In corso 

Sperimentare in quattro contesti regionali 

differenti una modalità di presa in carico di 

minori autori di reato individuando percorsi 

che - attraverso tecniche di story-telling e di 

produzione di strumenti di comunicazione 

costruiti con gli stessi ragazzi – consentano 

di individuare forme di giustizia riparativa, 

percorsi di mediazione penale e di 

reinserimento sociale, formativo e 

lavorativo. Attraverso il protagonismo e 

l’attivazione dei minori, avviare iniziative 

rivolte al contesto della comunità di 

provenienza in un’ottica di educazione alla 

legalità e prevenzione alla devianza 

giovanile, anche attraverso modalità di 

peer-education. 

Associazione Impresa Sociale con i 

Bambini 

Il bando è realizzato in collaborazione con 

“Never Alone – Per un domani possibile”, 

iniziativa nata nell’ambito del programma 

europeo “EPIM – European Programme 

for Integration and Migration” e 

promossa da Fondazione Cariplo, 

Fondazione Compagnia di San Paolo, 

Fondazione CON IL SUD, Fondazione CRT, 

Fondazione CRC, Fondazione Cassa di 

Risparmio di Padova e Rovigo, Fondazione 

Monte dei Paschi di Siena, Fondazione 

Peppino Vismara, ed è in continuità con i 

bandi precedenti realizzati nel quadro di 

tale iniziativa . 

Regioni Piemonte, Calabria e Sicilia 

Capofila Cooperativa PG Frassati di Torino 

2021-2023 

In corso 

Interventi, nell’ambito del Fondo per il 

contrasto della povertà educativa minorile, 

che contribuiscano a offrire opportunità 

educative e di inclusione alle e ai giovani 

migranti, di età compresa tra i 17 ed i 21 

anni, che hanno fatto ingresso in Italia da 

minorenni e da soli, fornendo loro un 

percorso di inserimento lavorativo di 

medio-lungo periodo, soluzioni abitative 

adeguate e l’integrazione in reti e relazioni 

sociali solide. 



 

Impresa Sociale con i Bambini 

Bando S.O.S.  

Regioni Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria 

Capofila Centri Antiviolenza E.M.M.A. 

2022-2025 

In corso 

Interventi di sostegno agli orfani di crimini 

domestici per garantire il diritto allo studio, 

all’abitazione e al lavoro. 

Anpal Servizi – Progetto Percorsi 4 

Nazionale  

2022-2023  

In corso  

Percorsi di integrazione socio-lavorativa 

rivolti a MSNA e neo Maggiorenni entrati 

come MSNA  

Programma Puc : ambito socio 

Assistenziale di Taurianova  

Calabria 

2022-2023  

In corso 

Azioni di avviamento, orientamento e 

formazione rivolti a 56 destinatari di 

Progetti Puc ricadenti nei comuni 

dell’ambito di Taurianova  

Progetti speciali per l’inclusione socio-

lavorativa di persone con disabilità 

Capofila ENGIM PIEMONTE 

 

Regione Piemonte (FSE) 

 

2021-2022 

 

1)Creare un modello per migliorare 

l’incrocio domanda offerta e contribuire a 

descrivere le mansioni lavorative secondo i 

criteri ICF 

2) Istituire un gruppo territoriale per 

supportare il processo di individuazione e 

inserimento lavorativo ai sensi della legge 

n.68 e non. Coinvolgimento delle famiglie e 

al lavoratore/lavoratrice. 

Ottopermille – capofila CIFA ONG 

progetto “Un giorno ci dite dove ci 

accompagnate”  

Regione Piemonte 

2021-2024 

In corso 

Accompagnamento all’autonomia di MSNA 

(socializzazione-formazione-lavoro-casa) 

Regione Piemonte – Progetto PITER 

“COEUR ALP2 Supporto all’ufficio di 

Prossimità di Susa  

2020-2022 

terminato 

Attività di supporto operativo e pro 

mozione della cultura dei diritti delle 

persone soggette a misure di protezione 

giuridica. Offerta al territorio un punto di 

accesso Polifunzionale 

 ( welfare di prossimità) 

 

Programma Attiva Calabria  

Tirocini extracurriculari FESR FSE per 

persone over 35  

2022-2023 

In corso 

Attivita’ di orientamento e di 

accompagnamento al lavoro di persone 

inoccupate /disoccupate over 35 in ambito 

metropolitano  

Ambito socio assistenziale Taurianova 

(RC)  

Progetto Pon Inclusione/ Fondo Povertà – 

105 tirocini di inclusione sociale rivolti a 

percettori di reddito di cittadinanza (RdC)  

2021—2023 

In corso  

Azioni dia scompagnamento a lavoro, 

orientamento e formazione per 105 

destinatari di RdC , nei 10 comuni ricadenti 

nell’ambito di Taurianova  

Città metropolitana di Reggio Calabria  

PON CITTA’ METROPOLITANE – Servizi 

innovativi per l’inclusione lavorativa di 

2022 -2023 

In corso 

Progetti di Orientamento ed 

accompagnamento al lavoro realizzati 

attraverso progetti personalizzati rivolti a 



 

disabili e categorie svantaggiate in aree 

degradate 

Progetto IO LAVORO 

persone con disabilità – (Disability 

Managment) 

Regione Siciliana Assessorato della 

Famiglia - P.O.R. FSE 2020 - AVVISO 

19/2018 - Progetto “Cercare il Lavoro è un 

Lavoro “ 

2020 – 2022 

 

Azioni per l’occupabilità di 12 Persone 

portatrici di disabilità fisica e sensoriale con 

un grado di invalidità certificata non 

inferiore al 66% residenti nei Comuni di 

Palagonia, Scordia, Caltagirone. 

Regione Campania - Progetto I.T.I.A. 

 

2020 –2023 

 in corso 

 

 

 

Costituzione di un Centro Territoriale di 

Inclusione articolato in: servizi di supporto 

alle famiglie, percorsi di empowerment, 

tirocini finalizzati all'inclusione sociale. 

 

Regione Sicilia – Comune di Bronte 

Ministero delle Politiche Sociali – Progetto 

SIA 

2019 - 2020 

Favorire l'integrazione e l'inserimento nel 

mercato del lavoro di 42 persone in 

condizioni di disoccupazione e disagio 

economico e sociale. 

Anpal Servizi – Progetto P.U.O.I. 

Nazionale 

Calabria, Sicilia, Piemonte 

2019 – 2021 

Percorsi di integrazione socio-lavorativa per 

titolari di protezione internazionale e 

umanitaria, titolari di permesso di 

soggiorno per casi speciali; titolari del 

permesso di soggiorno per protezione; 

cittadini stranieri entrati in Italia come 

minori non accompagnati e regolarmente 

soggiornanti sul territorio nazionale in 

condizione di inoccupazione o 

disoccupazione. 

Regione Piemonte – bandi nell’ambito 

della strategia We Ca Re 

Welfare Cantiere Regionale 

2019 - 2020 

Predisposti 3 progetti: 

1 - We Care “Innovazione sociale” – 

Alessandria 

2 – We Care “Disseminazione e diffusione 

del welfare aziendale tramite enti 

aggregatori” POR FSE 2014/2020 – Misura 

1.8iv.3.2.6 - Pinerolo e Ovada 

3 – We Care - Progettazione e attivazione di 

interventi di welfare aziendale 

Regione Piemonte  

1) Bando Assistenza Domiciliare 

della CMTO  

2) Bando Assistenza Domiciliare 

della città di Torino 

2019   

terminato 

Sperimentazioni finalizzate a favorire lo 

sviluppo della qualità dei servizi di 

assistenza familiare. Identificazione e 

validazione delle competenze non formali e 

informali per l’ingresso in formazione 

 (assistente familiare). 

Regione Piemonte – Progetto Rigenera – 

Vivo Meglio 
2020 

Attivazione di laboratori a favore di giovani 

con disabilità. 



 

Regione Piemonte-Buono servizio al 

lavoro Garanzia Giovani 

2019-2022 

08/2022 

Rivolto ai giovani in difficoltà ( c.d. NEET – 

non occupati e non inseriti in percorsi di 

studio, formazione o tirocinio) di servizi e 

misure di Politica Attiva del lavoro 

Regione Veneto - Progetto Stay Active 3.0 2019 

Interventi di formazione e 

accompagnamento al tirocinio e al lavoro 

delle persone con disabilità e attività di 

supporto al servizio pubblico di 

collocamento mirato. 

Regione Veneto - Progetto Go Active 2.0 2019 

Interventi di formazione e 

accompagnamento al tirocinio e al lavoro 

delle persone con disabilità e attività di 

supporto al servizio pubblico di 

collocamento mirato. 

Regione Veneto - Progetto Padova Point 2019 
Percorsi occupazionali inclusivi, supporto e 

assistenza alla persona e servizi alle imprese 

Regione Veneto - Progetto Nuove 

Competenze per l’assistente familiare 

domiciliare nel territorio cittadellese 

2019 

Formazione in aula di assistenti familiari 

specializzate nella gestione del paziente 

affetto da sindrome di Alzheimer. 

Regione Veneto - Progetto Orione 2019 
Percorsi occupazionali inclusivi, supporto e 

assistenza alla persona e servizi alle imprese 

Regione Liguria - Programma Operativo 

Fondo Sociale Europeo 2014 – 2020 Asse 2 

- “Inclusione sociale e lotta alla povertà” 

2018 – 

 in corso 

Servizi finalizzati alla realizzazione di 

un’azione di sistema regionale che 

contempli: costruzione di un registro 

regionale degli operatori del lavoro privato 

di cura, realizzazione di una rete con il 

coinvolgimento di operatori pubblici e 

privati, elaborazione di strumenti 

metodologici e tecnologie informative in 

grado di favorire una maggiore efficacia dei 

servizi a valenza sociale per l’incontro 

domanda/offerta di lavoro e per 

l’erogazione di servizi di cura. 

Regione Piemonte – Buoni Servizi Lavoro 

persone in condizione di svantaggio  

2017 – 2022 

 

Orientamento, Orientamento specialistico, 

Ricerca attiva e Accompagnamento al 

lavoro, Tutoraggio, Incontro Domanda – 

Offerta a person svantaggiate in carico ai 

servizi sociali o Enti Pubblici 

Regione Piemonte – Buoni Servizi Lavoro 

persone disabili 

2017 – 2022 

 

Orientamento, Orientamento specialistico, 

Ricerca attiva e Accompagnamento al 

lavoro, Tutoraggio, Incontro Domanda – 

Offerta per persone disabili iscritte al 

collocamento mirato del Centro per 

l’Impiego 



 

Regione Piemonte – Buoni Servizi Lavoro 

persone disoccupate da almeno sei mesi 

2017 – 2022 

 

Orientamento, Orientamento specialistico, 

Ricerca attiva e Accompagnamento al 

lavoro, Tutoraggio, Incontro Domanda – 

Offerta per persone disoccupate da almeno 

sei mesi 

Anpal Servizi – Progetto Percorsi 

Nazionale 
2017 - 2021 

Percorsi di orientamento, formazione e 

tirocinio presso aziende del territorio per un 

periodo di 4 mesi per minori stranieri non 

accompagnati 

Regione Liguria – Progetto Meglio a Casa 2017 – in corso 

Organizzazione di prestazioni di assistenza 

tutelare temporanea a domicilio a favore di 

persone fragili dimesse dai Presidi 

ospedalieri della Asl3 Genovese. 

Regione Lombardia – Progetto “Bollati e 

Garantiti” 
2016-2019 

Accompagnamento al lavoro di 30 detenuti 

di Bollate all’uscita dal carcere 

Regione Lombardia – Dote Unica Lavoro e 

Dote Garanzia Giovani 

2014 ora 

trasformata in 

GOL 

Consulenza per la ricerca attiva del lavoro, 

accompagnamento continuo, bilancio delle 

competenze, creazione di una rete di 

sostegno, coaching, tutoring di 

affiancamento a tirocini/stage formativi, 

inserimento lavorativo attraverso la 

selezione di offerte di lavoro adeguate alla 

figura lavorativa/professionale presa in 

carico – Utenza: destinatari dei percorsi di 

politiche attive regionali 

 


